UPSVR DUNAJSKA STREDA
5.5.23
PREHZAD NASTROJOV AKTIVNEJ POLITIKY

NP _Chyt’ sa svojej Sance

Opatrenie ¢, 1 - ,Podpora zamestndivania SZCO*

Poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC prostrednictvom samozamestnavania ZUoZ a mladi
UoZ NEET do 30 rokov veku, ktori buda ako SZCO prevadzkovat’ SZC v roznych odvetviach
hospodarstva.

Vyska finan¢ného prispevku: 5600 EUR

Trvanie projektu do: november 2023

Prijimanie ziadosti do: jun 2023

Podpisovanie dohdd do: jul 2023

Opatrenie ¢ - 2,,Podpora_mentorovaného zapracovania_ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ*

Financné prispevky sa poskytni zamestndvatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru ZUoZ a MUoZ-NEET.

Vyska prispevku: 80% CCP (max. 804,44 Eur) + mentor 236,60 Eur/mesiac

Doba poskytovania: podmienka zamestnavania je min. 6 mesiacov, finan¢né prispevky sa
poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac pocas 4 mesiacov.

Trvanie projektu do: november 2023

Prijimanie Ziadosti do: april 2023

Podpisovanie dohod do: méj 2023

UZ nie je mozné prijimat’ d’alSie ziadosti!

Opatrenie ¢. 3 - ,, Podpora zamestndvania znevvhodnenych UoZ*

Cielom projektu bola podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti znevyhodnenych
nezamestnanych UoZ prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti.
Vyska prispevku: 80% CCP (max. 615,16 Eur)/mesiac

Doba poskytovania: 6 mesiacov + 3 mesiace zamestnavatel je povinny udrzat’

Trvanie projektu do: november 2023

Prijimanie ziadosti do: februar 2023

Podpisovanie dohdd do: marec 2023

UZ nie je moZné prijimat’ d’alSie Ziadosti!

NP Podpora zamestnanosti
Aktivita ¢. 1 — Dobrovol’nicka Cinnost’

Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace formou dobrovolnickej sluzby -
je forma aktivacie uchddzaca o zamestnanie vykondvanim dobrovolnickej Cinnosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

Vyska prispevku: 234,42 Eur (UoZ) + 63,27 Eur na naklady

Doba poskytovania: 6 mesiacov

Trvanie projektu do: oktdber 2023

Zazéaviazkovanie je ukoncené ditom 23.02.2023 (§52a) resp. ditom 01.03.2023 (§52)
UZ nie je moZné prijimat’ d’alSie Ziadosti!

Aktivita . 2 - Podpora pracovnej mobility

Vyska prispevku: zavisi od vzdialenosti medzi miestom trvalého/prechodného pobytu a
miestom vykonu zamestnania

Doba poskytovania: 6 — 12 mesiacov

Trvanie projektu do: oktober 2023

Prijimanie ziadosti do: 31.03.2023

UZ nie je mozné prijimat’ d’alSie ziadosti!
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NP, Prax pre mladych

Podpora zvySenia zamestnatelnosti UoZ — NEET do 29 rokov prostrednictvom ziskavania
a prehlbovania pracovnych zrucnosti a praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju ich
dosiahnutému stupniu vzdelania formou praxe, vykonavanej u zamestnavatel’a.

Vyska prispevku: 234,42 Eur pre UoZ/mesiac

Doba poskytovania: min. 3 max. 6 mesiacov

Trvanie projektu do: november 2023

Prijimanie ziadosti do: jal 2023

NP Aktivacia ZUoZ
Opatrenie ¢. 1 —,, Poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb pre ZUoZ
Cielom opatrenia je poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielené na rozvoj
interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na
zvySenie motivacie ZUoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu, a to aj prostrednictvom zaradenia
sa do niektorého z ostatnych opatreni tohto projektu, ktoré su popisané nizsie.
Tematické okruhy OPS: komunikacia, motivacia, timova spolupréaca v rozsahu max. 15 hodin.
Trvanie projektu: december 2023
Opatrenie ¢. 2 - ,Aktivdcia a zaSkolenie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie*
Cielom opatrenia je zvySit zamestnanost a zamestnatelnost aznizit nezamestnanost
s osobitnym dérazom na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych osob.
Vyska prispevku: pre rok 2023, t.j. 234,42 Eur (UoZ) + 51,34 (koordinator) +

68,46 Eur (ost. nakl.)
Doba poskytovania: 3-5 mesiacov
Trvanie projektu do: oktober 2023
Prijimanie ziadosti do: 15.06.2023
Opatrenie ¢. 3 - ,, Aktivdcia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie“
Financny prispevok sa poskytoval zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
ZUoZ.
Vyska prispevku: 80% CCP max. 757,12 Eur + 20 % CCP max. 567,84 Eur (jednordzovo)
Doba poskytovania: 6+3 mesiace
Trvanie projektu do: oktdber 2023
Prijimanie ziadosti do: marec 2023
UZ nie je mozné prijimat’ d’alSie ziadosti!

Prispevky zo SR

§ 33 - Dochadzka za prdacou

Prispevok sa poskytuje na tthradu casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu zamestnania uveden¢ho v
pracovnej zmluve a spat’.

Vyska prispevku: zavisi od vzdialenosti

Doba poskytovania: 6 mesiacov / 12 mesiacov znevyhodnenym UoZ

§ 60 - prevadzkove naklady na CHD,CHP

Prispevok sa poskytuje na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska a na uhradu prevadzkovych nakladov na dopravu zamestnancov Stvrtrocne.

Vyska prispevku: do 70% inv. -1069,75 Eur
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nad 70% inv. -2139,51 Eur
Doba poskytovania: 1 rok

§ 59 - Prispevok na innost’ pracovného asistenta
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta, ak zdruhu zdravotného postihnutia
a z vykondvanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby
vyplyva potreba pracovného asistenta.
Vyska prispevku: Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 701,76 Eur najviac

vo vyske 1.198,12 Eur na ¢innost’ pracovného asistenta /od 01.01.2023/.
Doba poskytovania: 1 rok

Vyrovnavaci prispevok - § 19b NP Podpora integraénych podnikoy

S ucinnostou od 1. 1. 2023 sa vyrovnavaci prispevok poskytuje podl'a § 19b zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch*).

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku sa povazuje za aktivne opatrenie na trhu prace podl'a
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Vyska prispevku: 75% z CCP, t.j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1 283,70 Eur, mzdové
naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob

Doba poskytovania: 12-24 mes.

Prijimanie ziadosti do: 31.03.2023

UZ nie je moZné prijimat’ d’alSie Ziadosti!

Nastroje poskytované pre odidencov

NP Pomdhame odidencom
Opatrenie ¢. 1 — Vzdelavanie odidencoy
Vzdelavanie odidencov je podpora ich vzdelavania, ktoré im pomdze nadobudnut’ teoretické
vedomosti aj praktické schopnosti a zru¢nosti potrebné pre socidlne zaclenenie a integraciu na
trh prace. Umoznenim pristupu k vzdeldvaniu sa ocakéva zvySenie predpokladov pre lepsie
uplatnenie sa na trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti odidencov.
Doba realizacie: 04/2023 — 12/2023
Opravnené vydavky: prispevok na kurzovné a pausalny prispevok v zavislosti od rozsahu kurzu
Opatrenie ¢. 2 - Podpora mobility
Prispevok na dochddzanie do miesta vykonu zapracovania, alebo miesta vykonu
dobrovol'nickej ¢innosti, alebo na dochadzanie do zamestnania.
Vyska prispevku: od 1 km do 10 km — 1,50 Eur/1 odpracovany den

nad 10 km — 3,00 Eur/1 odpracovany deii
Doba poskytovania: max. 9 mesiacov
Trvanie projektu do: december 2023
Opatrenie ¢. 3 - Dobrovol’nicke Cinnosti
Opatrenie je zamerané na podporu mentorované¢ho zapracovania u zamestnavatel'a. Pocas neho
si odidenci osvoja teoretické a praktické zruc¢nosti pod vedenim mentora, ktorého urci
zamestnavatel’ spomedzi zamestnancov.
Vyska prispevku: 234,42 Eur (pre UoZ) + 63,27 Eur (zamestnavatel’)
Doba poskytovania: 3 mesiace
Trvanie projektu do: december 2023
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Prijimanie ziadosti do: 5/2023

Podpisovanie dohod do: 6/2023

Opatrenie ¢.4 - ,,Zapracovanie u zamestndavatel’a

V ramci projektu Pomédhame odidencom s podporovani zamestnavatelia, ktori sa rozhodnu
zamestnat’ odidencov z Ukrajiny.

Vyska prispevku: 234,42 Eur (pre UoZ) + 50 Eur ndklady + 100 Eur mentorovanie
Doba poskytovania: najviac 6 mesiacov

Trvanie projektu do: jul 2023

Prijimanie ziadosti do: 5/2023

Podpisovanie dohod do: 6/2023

SubeZné poberanie prispevku v ramci opatrenia €. 3 a €. 4 nie je moZné.

NP _Pomdahame odidencom — poradenstvo

Cielom projektu je wuPah¢it’® odidencom zaclenenie a integraciu na trh prace
prostrednictvom poskytovania poradenskych sluZieb v oblasti orientacie na trhu prace
v zavislosti od individudlnych potrieb odidenca a v nadvéznosti na Specifika vybraného regionu
vramci SR. Poradenské sluzby su realizované formou poradenského procesu v rozsahu
minimalne 9 hodin a maximalne 3 osobné stretnutia pre jedného odidenca.

Doba trvania: termin ukoncenia poradenského procesu najneskor 30.11.2023

Vyska prispevku: pausalny prispevok 4,46 eur za jedno osobné stretnutie

Nastroje podpory vzdelavania UoZ/Z0oZ a poradenské programy

NP Nestrat’ pracu — vzdeldvaj sa

Na ucel tohto projektu sa za vzdeldvanie povazuje vzdelavanie zamerané na individualne
potreby, moznosti a schopnosti ZoZ s oh’adom na poziadavky trhu prace, s prihliadnutim
na potrebné zru¢nosti najmaé v oblasti nedostatkovych profesii, digitalizicie a automatizacie
a zeleného hospodarstva. Vzdelavanie moze byt profesijne orientované alebo orientované
na prenosite’né kompetencie.

Opravnené obdobie: 08/2021 — 10/2023
Opravnené vydavky: prispevok na kurzovné

NP Vzdelavanie UoZ — 2

Rekvalifikdcia /REAPS +/ je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom
nadobudnutia vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikatnom kurze, ktory zrealizuje
poskytovatel’ rekvalifikaéného kurzu.

Na ucely KOMPAS+ sa za kompetenéné kurzy povazuju kurzy zamerané na rozvoj
komunikac¢nych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatel'skych a jazykovych
kompetencii. Posiliiovanie kI"acovych kompetencii je zamerané na pripravu UoZ na uplatnenie
sa na trhu prace s cielom nadobudnut’ kI'acové kompetencie v kompetenénom kurze.
Opravnené obdobie: 05/2019 — 10/2023

Opravnené vydavky: prispevok na kurzovné a prispevok na cestovné a stravné vo vyske 4,76
eur za kazdy den vyucovania absolvovany prezen¢nou formou

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre znevyhodnenych UoZ

Cielom NP IP pre ZUoZ je podpora ZUoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu
prace a zvySovani ich zamestnatel'nosti prostrednictvom rozvoja tzv. mdkkych faktorov
zamestnatel'nosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace/zrucnosti pre riadenie
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vlastnej kariéry. Poradensky proces je realizovany v rozsahu maximalne 28 hodin a pocte
maximalne 8 stretnuti pre jedného ZUoZ.

Opravnené obdobie: 08/2021 — 06/2023

Opravnené vydavky: prispevok na cestovné a stravné vo vyske 4,76 eur za kazdy jeden den
prezencnej ucasti na poradenskom procese.



