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NP Chyť sa svojej šance 
Opatrenie č. 1 - „Podpora zamestnávania SZČO“ 
Poskytovanie finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na 
prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ prostredníctvom samozamestnávania ZUoZ a mladí 
UoZ NEET do 30 rokov veku, ktorí budú ako SZČO prevádzkovať SZČ v rôznych odvetviach 
hospodárstva.  
Výška finančného príspevku: 5600 EUR 
Trvanie projektu do: november 2023 
Prijímanie žiadostí do: jún 2023 
Podpisovanie dohôd do: júl 2023 
Opatrenie č. - 2„Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 
znevýhodneného UoZ“ 
Finančné príspevky sa poskytnú zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijme 
do pracovného pomeru ZUoZ a MUoZ-NEET. 
Výška príspevku:  80% CCP (max. 804,44 Eur) + mentor 236,60 Eur/mesiac 
Doba poskytovania:  podmienka zamestnávania je min. 6 mesiacov, finančné príspevky sa  
poskytujú zamestnávateľovi mesačne najviac počas 4 mesiacov. 
Trvanie projektu do: november 2023 
Prijímanie žiadostí do: apríl 2023 
Podpisovanie dohôd do: máj 2023 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
Opatrenie č. 3 - „Podpora zamestnávania znevýhodnených UoZ“ 
Cieľom projektu bola podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti znevýhodnených 
nezamestnaných UoZ prostredníctvom získavania a prehlbovania pracovných zručností.  
Výška príspevku:  80% CCP (max. 615,16 Eur)/mesiac  
Doba poskytovania:  6 mesiacov + 3 mesiace zamestnávateľ je povinný udržať 
Trvanie projektu do: november 2023 
Prijímanie žiadostí do: február 2023 
Podpisovanie dohôd do: marec 2023 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
 
NP Podpora zamestnanosti 
Aktivita č. 1 – Dobrovoľnícka činnosť 
Podpora znevýhodnených UoZ k uplatneniu sa na trhu práce formou dobrovoľníckej služby - 
je forma aktivácie uchádzača o zamestnanie vykonávaním dobrovoľníckej činnosti, ktorej 
cieľom je získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce.  

Výška príspevku:  234,42 Eur (UoZ) + 63,27 Eur  na náklady  
Doba poskytovania:  6 mesiacov 
Trvanie projektu do: október 2023 
Zazáväzkovanie je ukončené dňom 23.02.2023 (§52a) resp. dňom 01.03.2023 (§52) 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
Aktivita č. 2 - Podpora pracovnej mobility 
Výška príspevku:  závisí od vzdialenosti medzi miestom trvalého/prechodného pobytu a 
miestom výkonu zamestnania  
Doba poskytovania:  6 – 12 mesiacov 
Trvanie projektu do: október 2023 
Prijímanie žiadostí do: 31.03.2023 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
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NP Prax pre mladých 
Podpora zvýšenia zamestnateľnosti UoZ – NEET do 29 rokov prostredníctvom získavania 
a prehlbovania pracovných zručností a praktických skúseností, ktoré zodpovedajú ich 
dosiahnutému stupňu vzdelania formou praxe, vykonávanej u zamestnávateľa. 
Výška príspevku:  234,42 Eur pre UoZ/mesiac 
Doba poskytovania:  min. 3 max. 6 mesiacov 
Trvanie projektu do: november 2023 
Prijímanie žiadostí do: júl 2023 
 
NP Aktivácia ZUoZ 
Opatrenie č. 1 – „Poskytovanie odborných poradenských služieb pre ZUoZ“ 
Cieľom opatrenia je poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielené na rozvoj 
interpersonálnych zručností potrebných pre efektívne fungovanie v pracovnom prostredí a na 
zvýšenie motivácie ZUoZ začleniť sa do pracovného procesu, a to aj prostredníctvom zaradenia 
sa do niektorého z ostatných opatrení tohto projektu, ktoré sú popísané nižšie.  
Tematické okruhy OPS: komunikácia, motivácia, tímová spolupráca v rozsahu max. 15 hodín.  
Trvanie projektu: december 2023 
Opatrenie č. 2 - „Aktivácia a zaškolenie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ 
Cieľom opatrenia je zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť 
s osobitným dôrazom na ZUoZ, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnutých osôb.   
Výška príspevku:  pre rok 2023, t.j. 234,42 Eur (UoZ) + 51,34 (koordinátor) + 
                                   68,46 Eur (ost. nákl.) 
Doba poskytovania:  3-5 mesiacov 
Trvanie projektu do: október 2023 
Prijímanie žiadostí do: 15.06.2023 
Opatrenie č. 3 - „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ 
Finančný príspevok sa poskytoval zamestnávateľovi, ktorý na vytvorené pracovné miesto prijal 
ZUoZ.  
Výška príspevku:  80% CCP max. 757,12 Eur + 20 % CCP  max. 567,84 Eur (jednorázovo) 
Doba poskytovania:  6+3 mesiace 
Trvanie projektu do: október 2023 
Prijímanie žiadostí do: marec 2023 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
 
Príspevky zo ŠR 
 
§ 53 - Dochádzka za prácou 
Príspevok sa poskytuje na úhradu časti cestovných výdavkov na dochádzku z miesta trvalého 
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta výkonu zamestnania uvedeného v 
pracovnej zmluve a späť.  
Výška príspevku:  závisí od vzdialenosti 
Doba poskytovania:  6 mesiacov / 12 mesiacov znevýhodneným UoZ 
 
§ 60 - prevádzkové náklady na CHD,CHP 
Príspevok sa poskytuje na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného 
pracoviska a na úhradu prevádzkových nákladov na dopravu zamestnancov štvrťročne.  
 
Výška príspevku:  do 70% inv. - 1069,75 Eur 
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   nad 70% inv. - 2139,51 Eur 
Doba poskytovania:  1 rok 
 
§ 59 - Príspevok na činnosť pracovného asistenta 
Príspevok na činnosť pracovného asistenta, ak z druhu zdravotného postihnutia 
a z vykonávanej pracovnej činnosti zamestnanca alebo samostatne zárobkovo činnej osoby 
vyplýva potreba pracovného asistenta.  
Výška príspevku:  Príspevok sa poskytuje mesačne najmenej vo výške  701,76 Eur najviac    
                              vo  výške 1.198,12 Eur na činnosť pracovného asistenta /od 01.01.2023/. 
Doba poskytovania:  1 rok 
 
Vyrovnávací príspevok - § 19b NP Podpora integračných podnikov 
S účinnosťou od 1. 1. 2023 sa vyrovnávací príspevok poskytuje podľa § 19b zákona č. 112/2018 
Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch“). 
Poskytovanie vyrovnávacieho príspevku sa považuje za aktívne opatrenie na trhu práce podľa 
zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov. 
Výška príspevku:  75% z CCP, t.j. pre rok 2023 najviac vo  výške 1 283,70 Eur, mzdové 
náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb 
Doba poskytovania:  12-24 mes. 
Prijímanie žiadostí do: 31.03.2023 
Už nie je možné prijímať ďalšie žiadosti! 
 
Nástroje poskytované pre odídencov 
 
NP Pomáhame odídencom 
Opatrenie č. 1 – Vzdelávanie odídencov  
Vzdelávanie odídencov je podpora ich vzdelávania, ktoré im pomôže nadobudnúť teoretické 
vedomosti aj praktické schopnosti a  zručnosti potrebné pre sociálne začlenenie a integráciu na 
trh práce. Umožnením prístupu k vzdelávaniu sa očakáva zvýšenie predpokladov pre lepšie 
uplatnenie sa na trhu práce a zvýšenie zamestnateľnosti odídencov. 
Doba realizácie: 04/2023 – 12/2023 
Oprávnené výdavky: príspevok na kurzovné a paušálny príspevok v závislosti od rozsahu kurzu 
Opatrenie č. 2 - Podpora mobility 
Príspevok na dochádzanie do miesta výkonu zapracovania, alebo miesta výkonu 
dobrovoľníckej činnosti, alebo na dochádzanie do zamestnania. 
Výška príspevku:  od 1 km do 10 km – 1,50 Eur/1 odpracovaný deň 
                                    nad 10 km – 3,00 Eur/1 odpracovaný deň 
Doba poskytovania:  max. 9 mesiacov 
Trvanie projektu do: december 2023 
Opatrenie č. 3 - Dobrovoľnícke činnosti 
Opatrenie je zamerané na podporu mentorovaného zapracovania u zamestnávateľa. Počas neho 
si odídenci osvoja teoretické a praktické zručnosti pod vedením mentora, ktorého určí 
zamestnávateľ spomedzi zamestnancov. 
Výška príspevku:  234,42 Eur (pre UoZ) + 63,27 Eur (zamestnávateľ) 
Doba poskytovania:  3 mesiace 
Trvanie projektu do: december  2023 
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Prijímanie žiadostí do: 5/2023 
Podpisovanie dohôd do: 6/2023 
Opatrenie č.4 - „Zapracovanie u zamestnávateľa“ 
V rámci projektu Pomáhame odídencom sú podporovaní  zamestnávatelia, ktorí sa rozhodnú 
zamestnať odídencov z Ukrajiny.  
Výška príspevku:  234,42 Eur (pre UoZ) + 50 Eur náklady + 100 Eur  mentorovanie 
Doba poskytovania:  najviac 6 mesiacov 
Trvanie projektu do: júl 2023 
Prijímanie žiadostí do: 5/2023 
Podpisovanie dohôd do: 6/2023 
Súbežné poberanie príspevku v rámci opatrenia č. 3 a č. 4 nie je možné. 
 
NP Pomáhame odídencom – poradenstvo  
Cieľom projektu je uľahčiť odídencom začlenenie a integráciu na trh práce 
prostredníctvom poskytovania poradenských služieb v oblasti orientácie na trhu práce 
v závislosti od individuálnych potrieb odídenca a v nadväznosti na špecifiká vybraného regiónu 
v rámci SR. Poradenské služby sú realizované formou poradenského procesu v rozsahu 
minimálne 9 hodín a maximálne 3 osobné stretnutia pre jedného odídenca. 
Doba trvania: termín ukončenia poradenského procesu najneskôr 30.11.2023 
Výška príspevku: paušálny príspevok 4,46 eur za jedno osobné stretnutie  
 
Nástroje podpory vzdelávania UoZ/ZoZ a poradenské programy  
 
NP Nestrať prácu – vzdelávaj sa 
Na účel tohto projektu sa za vzdelávanie považuje vzdelávanie zamerané na individuálne 
potreby, možnosti a schopnosti ZoZ s ohľadom na požiadavky trhu práce, s prihliadnutím 
na potrebné zručnosti najmä v oblasti nedostatkových profesií, digitalizácie a automatizácie 
a zeleného hospodárstva. Vzdelávanie môže byť profesijne orientované alebo orientované 
na prenositeľné kompetencie.  
Oprávnené obdobie: 08/2021 – 10/2023 
Oprávnené výdavky: príspevok na kurzovné 
 
NP Vzdelávanie UoZ – 2  
Rekvalifikácia /REAPS +/ je príprava UoZ na uplatnenie sa na trhu práce s cieľom 
nadobudnutia vedomostí, schopností a zručností v rekvalifikačnom kurze, ktorý zrealizuje 
poskytovateľ rekvalifikačného kurzu.  
Na účely KOMPAS+ sa za kompetenčné kurzy považujú kurzy zamerané na rozvoj 
komunikačných, počítačových, manažérskych, sociálnych, podnikateľských a jazykových 
kompetencií. Posilňovanie kľúčových kompetencií je zamerané na prípravu UoZ na uplatnenie 
sa na trhu práce s cieľom nadobudnúť kľúčové kompetencie v kompetenčnom kurze.  
Oprávnené obdobie: 05/2019 – 10/2023 
Oprávnené výdavky: príspevok na kurzovné a príspevok na cestovné a stravné vo výške 4,76 
eur za každý deň vyučovania absolvovaný prezenčnou formou  
 
NP Podpora individualizovaného poradenstva pre znevýhodnených UoZ 
Cieľom NP IP pre ZUoZ je podpora ZUoZ pri zvyšovaní ich konkurencieschopnosti na trhu 
práce a zvyšovaní ich zamestnateľnosti prostredníctvom rozvoja tzv. mäkkých faktorov 
zamestnateľnosti, ktorými sú kompetencie pre integráciu na trh práce/zručnosti pre riadenie 
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vlastnej kariéry. Poradenský proces je realizovaný v rozsahu maximálne 28 hodín a počte 
maximálne 8 stretnutí pre jedného ZUoZ.  
Oprávnené obdobie: 08/2021 – 06/2023 
Oprávnené výdavky: príspevok na cestovné a stravné vo výške 4,76 eur za každý jeden deň 
prezenčnej účasti na poradenskom procese. 


